
Referat af National Service Forsamling (NSF) 
Dato: 07.02.26

Tidspunkt: 11:15-13:00

Sted: Online og i Mariakirken, Kbh K


Mødeleder: Lærke

Referent: Anne-Rikke

Ordstyrer: Gry


Deltagerantal: I alt 15

1 Sindsrobønnen Ok

2 Forperson byder velkommen Ok

3 Valg af referent Anne-Rikke blev valgt

4 Valg af ordstyrer Gry blev valgt

5 Godkendelse af dagsorden Ok

6 Oplæsning af Traditioner og 
Koncepter

Ok

7 7. tradition indsamling Ok

8 NSB Forpersonens beretning Marianne berettede



9 Valg til NSB På valg: 


Viceforperson: 

Lærke stillede op og er valgt på ny.

Lærke forsætter gerne, men afstår gerne.

VP har ansvar for at deltage i de 4 årlige møder og 
de opgaver der måtte opstå her.


Sekretær: 

Vibe stillede op og er valgt.

Nina ønsker ikke at genopstille.

Sekretæren har ansvar for at tage referat af NSF og 
NSB og sende dem til it-ansvarlig, der lægger dem 
på hjemmesiden. Derudover er der også ansvar for 
at sende diverse dokumenter fra medlemmer til 
moderorganisationen (ex: oversættelser m.m.)


WSBC (World Service Business Conference) 
delegeret: 

Lorraine stillede op og er valgt på ny.

Den delegerede har ansvar for at deltage i WSBC 1 
gang årligt (I lige år fysisk i USA og ulige år virtuelt) 
og desuden deltage i et underudvalg. Den 
delegerede har også ansvar for referere til bestyrelse 
og medlemmer.


Region 9 repræsentant: 

Lorraine stillede op og er valgt på ny.

Rep. Skal deltage i mindst et møde årligt. Det holdes 
gerne 2 møder i regionen. Om foråret et virtuelt, om 
efteråret et fysisk. Her deltages også i mindst et 
underudvalg. Rep har også ansvar for referere til 
bestyrelse og medlemmer.




Ordinære medlemmer: 

Gry, Kate, Diana og Anne-Rikke stiller op og er alle 
valgt.

Ansvar for at deltage i de 4 årlige møder. Har 
stemmeret.


Formanden foreslog at vi stemte om, at dispensere 
for reglen om 6 mdrs. afholdenhed for det 
kommende år - det blev vedtaget.


Ikke på valg:


Kasserer: Mattias


Forperson: Marianne


Ordinært medlem: Britta, er ikke på valg

Ansvar for at deltage i de 4 årlige møder. Har 
stemmeret.


Ordinært medlem: Niels S er ikke på valg

Ansvar for at deltage i de 4 årlige møder. Har 
stemmeret.

10 Økonomi Kassereren melder at der står 12910 på hovedkontoen og 
44813 på litteraturkontoen.

11 Udvalg information og 
stiftelse

Oversættelsesudvalget:  
Workbook er oversat. Det har været en meget spændende 
proces. Den mangler den endelige godkendelse og kommer 
så til salg. 

Lorraine har en masse oversatte pamfletter, der skal 
gennemlæses. Lorraine efterlyser gennemlæsere. 

Niels W og Diana melder sig til at gennemlæse.


Lis A har desuden meldt sig til at oversætte Voices of 
Recovery og vil over det kommende år.


Den næste bog, der er ved at blive oversat er 
Chokoladebogen. 


IT-udvalg (Anne-Rikke, Lærke og Nina): Intet ny


Nyhedsbrev”udvalg” (Anne-Rikke): For at få referater m.m. 
på nyhedsbrevet, skal det sendes til Anne-Rikke.

Lorraine spørger hvad skal der ske med det der bliver delt 
med regionen o.a.. Det er besluttet at de stadig sende til 
Anne-Rikke, men at NSB på førstkommende møde skal 
drøfte hvilket indhold der kan sendes til udgivelse.

E-mail og hjemmeside skal have en opdatering. Anne-Rikke 
leder efter en teknikker.

12 Region 9 information Lorraine informerede

13 WSBC information Lorraine informerede. Der blev bedt om, at koncepterne kunne 
komme på hjemmesiden. Bestyrelsen sørger for det.



 


Bilag 1:

  
Vedtægtsændringer (forslag 1-3 stillet af Lorraine) 
Forslag nr 1. 

14 Opgaver for det kommende 
år

Der efterlyses konventer. Bestyrelsen behandler det.

15 Indkomne forslag Lorraine fremlagde forslagene og Marianne foreslog en 
måde at få belyst valgprocessen: at der både argumenteres 
for det nye forslag og for at beholde det gamle, således at 
det bliver et ægte gennemlyst tilvalg.


Forslag nr 1 (se bilag 1): Efter gode spørgsmål blev 
forslaget vedtaget

Næste år skal der stilles forslag om en form for 
følording.

NSB skriver vedtægtsændringerne.


Forslag nr 2: (se bilag 1): Efter gode spørgsmål blev 
forslaget vedtaget

NSB skriver vedtægtsændringerne


Forslag nr 3: (se bilag 1): Efter gode spørgsmål blev 
forslaget vedtaget

NSB skriver vedtægtsændringerne.

16 Eventuelt Britta opfordrer til at alle med opgave rækker ud ved behov.

Lorraine berettede om hendes erfaring med i hvor høj grad 
servicearbejdet har været årsag til hendes afholdenhed.

17 Sindsrobønnen Ok, tak for i dag



Jeg vil gerne stille forslag om at repræsentanten til WSBC vælges for 2 år ad gangen i 
ulige år, med ret til at fortsætte i endnu 2 år. 
(Det viser sig at være den almindelige praksis i OA - as a hole. Som det siges: “det første 
år lærer man - de efterfølgende giver man tilbage”.) 
For at sikre/fremme kontinuitet i arbejdet på herhjemme og i udvalgene under WSBC. Og 
for at øge muligheden for tid til at opbygge tillidsfulde og fremadrettede relationer til de 
øvrige WSBC delegerede. 
Hvis man starter i ulige år med WSBC på Zoom i foråret det ulige år og man derefter får 
muligheden for at deltage fysisk, ville det også betyde at man det første år på zoom kunne 
have sin forgænger med som gæst og fungerende service-sponsor, da det netop er på 
zoom og ikke koster ekstra rejseudgifter. 
 
 
Forslag nr 2. 
Jeg vil gerne foreslå at repræsentanten til region 9 vælges for 2 år af gangen i lige år, med 
ret til at fortsætte i endnu 2 år. 
(Det viser sig at være den almindelige praksis i OA - as a hole. Som det siges: “det første 
år lærer man - de efterfølgende giver man tilbage”.) 
For at sikre/fremme kontinuitet for arbejdet, både herhjemme og i udvalgsarbejdet i 
regionen og for at få tid til at opbygge tillidsfulde og fremadrettede relationer til de øvrige 
landes repræsentanter.      
I Region9 afholdes et zoom arrangement hvert forår, og der har forgængeren god 
mulighed for at hjælpe den ny-valgte i gang. 
Hvis man vælges til WSBC i ulige år og til regionen i lige år, vil der altid allerede være en 
person, som arbejder internationalt og kan hjælpe lidt med forstå det hele. 
 
Forslag nr 3. 
Jeg vil gerne foreslå at man som delegeret til WSBC og/eller repræsentant i Region 9 er 
født medlem af NSB og har stemmeret til bestyrelsesmøderne, som man i forvejen 
forventes at komme til. 


