Omfavnelse af vores forskelligheder
Keere medlemmer, grupper og serviceorganer i Anonyme Overspisere,

Ydmyghed er selvfolgelig et af de grundleggende principper, ikke kun for individuel bedring, men for OA's praksis som helhed. En
sddan ydmyghed er tydelig i den beredvillighed, hvormed OA's medlemmer, grupper og serviceorganer har taget det forste afsnit i OA's
Unity with Diversity Policy til sig:

Faellesskabet i Anonyme Overspisere fremmer accept og inklusivitet

Alle er velkomne i OA og udelukkes ikke pa grund af race, tro, nationalitet, religion, kensidentitet, seksuel orientering eller nogen
anden egenskab."

OA's abenhed, som afspejles i accepten af denne politik, er noget, der bringer trest til vores medlemmer og viser, at vores eneste formal
er at bringe budskabet videre og hjelpe med at helbrede den lidende madmisbruger.

Vi vil gerne veere sikre p4, at vi udviser den samme grad af ydmyghed og dbenhed, nar det gaelder den proces, hvormed vi kommer os.
Det ber veere klart, at OA fremmer accept og rummelighed i tilgangen til de tolv trin lige sa meget som i spergsmail om race eller
religion.

I OA's politik om enhed med mangfoldighed star der: "FALLESSKABET anerkender eksistensen af individuelle tilgange og forskellige
strukturerede koncepter til at arbejde med vores tolvtrinsprogram for helbredelse; at faellesskabet er forenet af vores sygdom og vores
feelles formél, og at individuelle forskelle i tilgangen(e) til helbredelse ikke behgver at splitte os. FALLESSKABET respekterer
medlemmers, gruppers og serviceorganers ret til at folge et bestemt koncept for bedring inden for Overeaters Anonymous og opfordrer
alle medlemmer, grupper og serviceorganer til at respektere disse rettigheder, nir de raekker faellesskabets hand ud til dem, der stadig
lider."

Nér vi insisterer pa, at der kun er én méade at komme sig p4, at der kun er ét stykke litteratur, som medlemmerne ber lase, og at den
made, vi har fundet ud af at arbejde med trinene p4, er den rigtige for alle, sa holder vi op med at vere accepterende og inkluderende.
Vi opgiver noget af den ydmyghed og dbenhed, der kendetegner vores program for bedring, og vi modsiger direkte vores politik om

enhed med mangfoldighed.

OA er altid klar over den geld, vi star i til Anonyme Alkoholikere, og fejrer Den Store Bog med beundring. Det er dog lige si vigtigt at
anerkende de mange medlemmer, der bruger anden OA-godkendst litteratur til at guide deres bedring, og de mange, der har fundet en
made at arbejde med trinene og komme sig pa uden at bruge nogen litteratur.

Ja, grupper er autonome, men nir de insisterer pa én méide at komme sig pd, nir de antyder, at OA-materiale ikke er godt nok, sa
pévirker de andre grupper og OA som helhed. Som et inkluderende fellesskab omfavner vi alle vores forskelligheder.

Veer med til at forpligte os til at veere inkluderende igen - det er en stor kaerlighedshandling, som vores fallesskab har brug for og
fortjener.

Med al respekt,

OA's bestyrelse
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